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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. MARII
KONOPNICKIEJ W CHROSCICACH

Opracowal zespol do spraw procedur
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji 1 weryfikowania standardéw ochrony



Wstep

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ uczniom Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
obowigzujacych W placowce oraz swoich kompetencji.

§1.

Postanowienia ogolne

. Standardy Ochrony  Maloletnich  obejmujg  pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Publicznego Szkoty im. Marii Konopnickiej, a takze osoby zatrudnione w
ramachumow cywilnoprawnych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Zamaloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
I interesem spotecznym. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z
nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o
koniecznosci rozstrzygnigcia przez sad rodzinny.

. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, W tym przestepstwa
popelniane na matoletnim.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora zespdt nauczycieli sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji nauczyciel — dziecko, personel—

dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi |
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego w
jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

. Personel nie faworyzuje dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
swiatopoglad.

. Personel w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci i

udziela im odpowiedzi  adekwatnych do ich wieku i danej  sytuacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Personel nie moze zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie moze krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Personel nie moze zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel pracujgc z matoletnim musi pamigta¢ 0 zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i niepodejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego (np. zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbgdny
kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynnosci
moze asystowac inny cztonek personelu szkoty.

Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bi¢, popychac,
szturchaé, szczypaé, poniza¢ W jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc obserwujgc i

odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

15. W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie
badz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie zastosowaé
niezb¢dne dzialania zapewniajgce bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi szkoty.

16. Uczniowie z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza z  trudno$ciami w  komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualna, powinni zosta¢ otoczeni szczego6lng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi Sposobami porozumiewania si¢ danego maloletniego lub z
koniecznoscig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje
zastgpcza.

17. Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

18. Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

19. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formag komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

20. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

21. Personel musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

22. Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow 2z dzieCmi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



2.

b)

b)

§ 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu kKrzywdzenia

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 4) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi/pedagogowi specjalnemu zatrudnionemu w placowce udzielenie
wsparcia matoletniemu.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik szkoty:

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego I W obecnosci koordynatora oraz
psychologa/pedagoga/ pedagoga specjalnego przekazuje informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z
tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest cztonek rodziny/ opiekun
prawny:

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez cztonka
rodziny/ opiekuna prawnego, dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy i podejmuje dodatkowe kroki.

Pedagog/ pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.



c)

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodKki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego W obecnosci:
koordynatora, psychologa/ pedagoga/ pedagoga specjalnego i pracownika, ktory zglosit
incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone Sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na

sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

d) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

10.

11.

12.

uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora o
zaistnialym zdarzeniu.

W sytuacji, gdy dziecko jest ofiarg przemocy rowiesniczej (fizycznej i/lub psychicznej) w szkole
obowigzuja “Procedury szkolne w sytuacjach zagrozen” stanowiaca zatgcznik nr 1 oraz Zalgcznik nr 1
do pkt. 2 ,,Bezpieczenstwo ucznia” do ,,Procedur szkolnych w sytuacjach zagrozen obowiazujacych w
Publicznej Szkole Podstawowej w Chroscicach” stanowiace zataczniki nr 2 i nr 3

W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg i
wsparciem psychologa, wychowawcy grupy iinnych specjalistow wg potrzeb.

Z przebiegu interwencji sporzadza sig¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 5
do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w szkole.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dziatan
uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi przewodniczacy, zastgpca, wychowawca klasy,
psycholog/pedagog/ pedagog specjalny, ewentualnie wskazany przez dyrektora pracownik
szkoty. W sklad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi
pracownik, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
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wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

13. W nadzwyczajnych przypadkach wilasciwa jednostka Policji ma obowigzek przekazywania
przewodniczacemu Zespotu informacji o $mierci lub cigzkim uszczerbku na zdrowiu matoletniego
- niezwlocznie po ujawnieniu lub uzyskaniu tych informacji, ze wskazaniem danych jednostki

policji, ktdra przekazala informacje.



§ 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego orazw przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty"

1. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow S$cigania (Policja, Prokuratura), a
nastepnie dokonuje zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa. O fakcie

ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe
instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich (wglad w sytuacj¢ rodzinng — Zalgcznik nr
6). Dyrektor ma prawo poinformowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 0 zagrozeniu
dobra dziecka.

4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca
lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego moze wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej

Karty” .

5. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

6. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewnic bezpieczenstwo osobie doznajace;j przemocy domowe;j.



§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Mafoletnich udost¢pnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty. Dodatkowo tekst Standardow
Ochrony Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
maloletniego do placowki, a W przypadku wejscia W zycie Standardow po przyjeciu
matoletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres email rodzicéw/opiekunow
prawnych. Standardy Ochrony Mafoletnich sg przekazywane za posrednictwem poczty

elektronicznej wszystkim pracownikom szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy

informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku kazdego oddziatu szkoty.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Mafloletnich jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z
dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow i
ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze
standardami (zafgcznik nr 7). Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie
dotyczace Standardow Ochrony Mafoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji

krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. monitorowania i aktualizacji Standardow Ochrony

Maltoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikoéw placowki.

Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie

po ich wejsciu W zycie.

6. Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow.
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7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje |
propagowanie (koordynator) Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§7.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacii)

2.

3.

dotyczace interwencji sporzadza si¢ W placowce w formie papierowej w segregatorze.
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych
(ptyta cd, pendrive).

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w Specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placoéwki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maltoletnich wlacza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z urzadzen

1.

2.

elektronicznych z destepem do sieci Internet

Nalezy traktowa¢ wszystkie o0soby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna poniza¢, ngka¢ lub zastrasza¢ innych 0so6b czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomoca Srodkdw spotecznego przekazu (np. media
spotecznos$ciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktora sie

rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore mogtyby zosta¢ uznane za niestosowne.
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10.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujagcych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawoéw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i milodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Dyrektor we wspoélpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespo6t formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organow zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
Matoletni maja bez wyraznej zgody nauczyciela zakaz uzywania na zaj¢ciach urzadzen
elektronicznych (m.in. smartfony, tablety, smartwatche, aparaty fotograficzne, kamerki).
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych zostaty wiaczone do

Standardow Ochrony Matoletnich w formie zatgcznika nr 9.
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§9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowig
Zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§10
Monitoring

1. Kierownictwo placowki wyznacza [imi¢ i nazwisko] jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy

ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie

zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
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raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszej Standardow.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw. oraz
wskazywac naruszenia Standardéw. w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Standardow. niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placowki nowe brzmienie Standardow.

§11
Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt do spraw procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony w Publicznej Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Chroscicach.

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora numer

5/2023/2024 z dnia 21.06.2024 r. i obowiazuja w placéwce od dnia 21.06.2024r
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Zalgcznik nrl

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii konopnickiej w Chroscicach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkotg, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoly moze zadaé
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztatcenia;
e kwalifikacji zawodowych;
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacosobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko;
e date urodzenia;
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia 0

ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
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na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze,
dyrektor szkoty potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

o imie¢ | nazwisko;

o data urodzenia;

o pesel;

o nazwisko rodowe;

o imig¢ 0jca;

o imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

6.

7.

8.

9.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem Kkandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku

wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
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zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

10.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie 0 nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoséci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

11. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

13. W przypadku 0so6b - rodzicow, opickundéw prawnych, badz osoby zewngtrzne wspierajace
placéwke informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego bedzie uzyskiwat
dyrektor.

To kandydat/osoba dopuszczona do dziatalno$ci ma obowiazek przedstawi¢ dyrektorowi informacje

z KRK, a dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ taka osobg w RSPTS.

Zatgczniki nr 2 i 3 obejmujq ,, Procedury szkolne w sytuacjach zagrozen obowigzujgce w Publicznej Szko-
le Podstawowej w Chroscicach”™
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Zalgcznik nr 4

Chroscice,dn.......ccovveeennnn.

Notatka ze zdarzenia

Imig 1 NAZWISKO AZIBCKA: ... .o e
T 0

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 5

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzeniakrzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego
Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Chroscicach

1. Datai miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji (m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sagdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Datai opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, wtym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
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(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z
rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

11. Informacje natemat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi 0raz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zalgcznik nr 6

(miejscowos¢, data)
Sad RejONOWY! W ...
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca:
imie i nazwisko osoby zgfaszajgcej

adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imig¢ i nazwisko dziecka

Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ 0 wglad W sytuacje maloletnie€go .........cccovvviieiiiiiieiicic e (imie
I nazwisko dziecka, adres zamieszkania) iwydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje 0 osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze¢ 0 wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
maloletniego dziecka.

(podpis sktadajgcego wniosek)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalgcznik nr 7

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 21 czerwca 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Chroscicach, ktorej jestem pracownikiem
1 zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam informacje 0 krzywdzeniu dziecka, wtaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 8

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA dla PRACOWNIKOW
Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Chroscicach

1) Czy znasz procedury ochrony maloletnich  przed
krzywdzeniem?Tak Nie wszystkie

Nie
2) Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?
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Zalgcznik nr 9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Chroscicach

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu wyltgcznie pracownikom

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor.

3. Do obowigzkéw tej 0soby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty hastami oraz programem antywirusowym;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

C) na terenie szkoty dzieci nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest

hastami.

6. W przypadku gdy dostep do Internetu w szkoly realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkoly jest on zobowigzany informowac dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

7. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

9. W szkole dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracujg na nich. Dzieci w szkole
korzystajg z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materiatow edukacyjnych, gier

edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.
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Zalgcznik nr 10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Chroscicach

1. Szkota w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkoly stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan podejmowanych w szkole i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Szkota wykorzystuje zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy

etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran i ryzyku wiagzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

4. Podczas zapisu dziecka do szkoly, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do wyrazenia
pisemnej zgody na zrobienie i publikacje¢ zdjgcia/nagrania.

5. Szkota zobowigzana jest:

a. do wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/ nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzie
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online;

b. do rezygnacji z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych);

c. do zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie;

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci;
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d. do przyjecia zasady, ze wszystkie podejrzenia i problem dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;
e. douzyskania zgody rodzicow/opiekundéw prawnych narejestracj¢ wydarzen na pismie;

f. do zadbania o bezpieczenstwo dzieci, jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie

zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) poprzez:

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika szkoty;

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material muszg zglosié¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji placoéwka powinna upewnié si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgodg;

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

C. podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

7. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ 0 udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Chroscicach.
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10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
szkota bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali z rodzicami/opiekunami prawnymi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmie szkota, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalgcznik nr 11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr112 lub 997°.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

dyskryminacja, osmieszanie)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z 0s0-
ba krzywdzaca dziecko.

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. 2lamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takZe m.n, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigikiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne). znieksztatcenia ciata itp,

2 W rozmowie 2z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewane| o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawlie - opisz, co doktadnie sie zdarzylo | kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacii.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

¢ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policie wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®,

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-~

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),

a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne], znieksztalcenia ciata itp,
Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki., W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie sie zdarzylo i kto moze mied o tym wiedzg.
Zawiadomienie mazesz tez ztozy¢ anonimowo. ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Whiosek 2162 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc istotne dla

rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sig w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

o zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

{ti. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej

* rownolegte 216z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®,

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zZlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Cieble jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka | dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz. co dokfadnie sig zdarzylo | kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyc anonimowo. ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamieta) o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig | nazwisko, adres zamieszkania,

imiona | nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie | wszystkie znane Ci fakty,

Whiosek 2062 na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodci, ktére moga byc istotne dla

rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaohserwowatas/es).
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Zalacznik nr 12

-
Y

) @ Szkota to Twoja bezpieczna baza,

il 1T w ktorej kazdy pracownik dba
00}, o Twoje dobro i szanuje Twoje prawa.

Traktowanie z szacunkiem
i bez przemocy.

Dorosli musza Cie stuchac, nie moga
stosowac przemocy ani Cie zawstydzac.

Profesjonalne relacje

i ochrona prywatnosci.

Kontakt z nauczycielami odbywa sie tylko
przez kanaty oficjalne, a Twoje zdjecia
s3 chronione.

Szacunek w relacjach
z rowiesnikami.

Nie dokuczamy sobie nawzajem ani
w szkole, ani w internecie.

Reaguj i szukaj pomocy
u dorostych.

Jesli dzieje sie cos ztego, natychmiast powiedz
o tym wychowawcy lub psychologowi.

%

*Twoje bezpieczeristwo i dobro
s dla szkoty najwazniejsze. &

<
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Material opracowany zostal na podstawie:

a) zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony

maloletnich”;
b) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze. zm.)
c) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

d) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym

(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

f) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.).

g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
h) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze

zm.).

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).
j) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

ze zm.).

K) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"

oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).

I) podrecznika ,,Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych” pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”;

m) www.portalo§wiatowy.pl
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http://www.portaloświatowy.pl/

Zespol do spraw procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony

mgr Matgorzata Samson — pedagog szkolny

mgr Anna Skrzipietz — pedagog specjalny
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